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CONTEXTE ET OBJECTIFS DE CETTE ENQUETE

L'enquéte sur les intentions de recrutement des entreprises, menée chaque année depuis 2017, a
pour objectif final de déterminer les besoins en emplois et en compétences en Pays de la Loire des
différents secteurs qui composent I'Inter-Industrie (2i), et ce pour chaque bassin d'emploi. Une
meilleure connaissance de ces éléments permet par la suite d'améliorer I'adéquation entre les
besoins et I'offre de formation dans chaque territoire.

Le taux de sondage important (en Vendée, hors branche Recyclage, les projets de recrutement de
60% des établissements de plus de 5 salariés sont connus, sachant que ces établissements
représentent a eux seuls 67% du total des salariés de I'Inter-Industrie) nous permet de produire des
estimations extrapolées qui sont a la fois fiables et robustes. Les résultats peuvent ainsi étre analysés &
une échelle particulierement fine, par métier et par territoire notfamment.

L'intérét de cetfte enquéte réside également dans le fait que les besoins pour un métier ou un
domaine de compétences peuvent étre analysés dans le temps, ce qui permet a I'ORCI d'identifier
I'’évolution des besoins des établissements du champ de I'Inter-Industrie dans les Pays de la Loire, ef
ce toujours dans le but d’aider a adapter I'offre de formation sur le territoire ligérien.
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LE PERIMETRE DE L'INTER-INDUSTRIE

*DONNEES AU 31/12/2022, EFFECTIFS SALARIES HORS INTERIM

INDUSTRIE
NAUTIQUE -
, DUSTRIES CREATI
50 étab.
AMEUBLEMENT, 4 000 salariés ET TECHNIQUES,
BoOIs ET JOUETS (11%) MODE ET LUXE

95 étab.

115 éfqb: ) 3 050 salariés
4 500 salariés (8%)
(12%)
PLASTURGIE
ET COMPOSITES
60 étab.

2 100 salariés

(6%)
METALLURGIE
40 '1 b 1 030 90 &tab INDUSTRIES DES MATéRIAUX,
. 95200e g ™ établissements 1800 salariés | TUILES & BRIQUES, VERRE, CIMENTS,
salariés (5%) CHAUX ET CERAMIQUES

(52% des effectifs salariés
de I'Inter-Industrie)

36 700

emplois salariés

22 éf°b~, INDUSTRIE
490 salariés

(1%) . CHIMIQUE

9 étab.

520 salariés INTERSECTEUR
_— (%) " PAPIER CARTON
6 étab. _— 12 étab.
130 salariés ﬁ;b‘; @Iuriés P
(<1%) (0 solorsy _ (1%) ~ INDUSTRIES ELECTRIQUES
INDUSTRIE L7 ‘ ET GAZIERES & SERVICES
PHARMACEUTIQUE RECYCLAGE D'EFFICACITE ENERGETIQUE
'ORCI Les besoins en recrutement de l'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023 Source : ORCI Pays de la Loire
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2 ETABLISSEMENTS SUR 3 ENVISAGENT DE RECRUTER
AU COURS DU 2NP SEMESTRE 2023

65% des établissements de I'Inter-Industrie
envisagent de recruter au 2"d semestre 2023...

35%

des entreprises n'ont pas
I"intention de recruter
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... une part en baisse
de - 4 points sur un an

La taille des établissements influe sur leur propension a recruter

6-9 salariés

10-19 salariés

20-49 salariés

50-99 salariés

100-299 salariés

300 salariés et +

Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

I 35

I 50V
I 7%
I, 77
- aA
I 5%

‘\

La proportion d’établissements envisageant
de recruter est Iégérement plus élevée
dans la partie Est du département...

... et est notamment en hausse de +5 points
sur un an dans ce territoire, contre -12 points
dans la partie Ouest-Centre du département

La taille des cercles est proportionnelle au nombre d’établissements

Une majorité d’établissements envisage de recruter quelque soit
le secteur, hormis dans I'industrie des matériaux et la chimie-pharmacie

Indus. créatives et techniques,
mode et luxe

Industries électriques et gazieres

Métallurgie

Plasturgie et composites, industrie
nautique, caoutchouc

Ameublement et bois

Industries des matériaux,
verre, etc.

Indus. chimiques, pharma.,
pétrol. et papier-carton

I 267
N 2%
I, 6°:
I 6°
I 56°/:
I, <2

I :5°

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
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3 000 PROJETS DE RECRUTEMENT DANS L'INTER-INDUSTRIE
AU 2ND SEMESTRE 2023 EN VENDEE

Nombre de projets de recrutement au 2" semestre 2023
par reqgroupement de territoires EFOP

Ill-z%sur1an

3 000

projets
de recrutement

Source : Enquétes ORCI/ TMO Régions
ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023 8



DES PROJETS DANS L'ENSEMBLE DES SECTEURS DE L'INTER-INDUSTRIE,
MAIS UN DYNAMISME PLUS MARQUE DANS LES ICTML* ET LA METALLURGIE

* Industries créatives et techniques, mode et luxe

Nombre de projets de recrutement pour 100 salariés
par secteur de I'Inter-Industrie

g LYY YT YT Y Y XY ER
wonge A P4 4 0
EEXILL)

Intentions de recrutement
par secteur de I’'Inter-Industrie

Industries des matériaux, = = = = = — — — — Indus. chimiques, pharma.,
du verre, etc. : pétrol. et papier-carton
90 projets (3%) | 35 projets (1%)
1
|

| =———--- Indus. élect.-gaz.
25 projets (1%)

Ameublement et bois
250 projets (80%) Métallurgie

1 800 projets Plasturgie et composites,

(60%) indus. nautique, caoutchouc
Industries créatives
et techniques, mode et luxe Ameublement et bois 9,9
360 projets (12%)

Inter-Industrie
3 000 projets

Industries des matériaux, 5.1
du verre, etc. ﬂ ﬂ ﬂ w ﬂ m ’
[ ] [ ] [ ] [ ]
Indus. électriques et gaziéres w ﬂ w w i\ 1,9

Indus. chimiques, pharma., s & = 3.0
pétrol. et papier-carton ﬂ ﬂ ﬂ ’

Plasturgie et composites,
indus. nautique, caoutchouc
460 projets
(15%)

Ensemble de I'Inter-Industrie ﬂ ﬁ ﬁ 'ﬁ‘ ﬁ 'ﬁ‘ ﬁ 'ﬁ‘ ﬁ} 8,3

‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023 Sources : Base Etablissements ORCI et Enquéte ORCI/ TMO Regions - Juin 2023 9



LES PROFILS D’OPERATEURS CONCENTRENT 2 PROJETS DE RECRUTEMENT SUR 3

Répartition des projets de recrutement au 2" semestre 2023 selon la catégorie
socio-professionnelle

3 000 5;ojrztcsrutement

Opérateurs

2 060 projets
69% des projets

Techniciens supérieurs

& agents de maitrise

500 projets
17% des projets
Ingénieurs Fonctions support
190 projets 245 projets
6% des projets 8% des projets

‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

Evolution des projets de recrutement

par catégorie socio-professionnelle

Opérateurs
2021 1620
2020 2250
2023 [ 2060

Techniciens sup. & agents de maitrise

2021 [ 260

2022 - 370
+35%
2023 [T 500 >

Ingénieurs
2021 120

2022 160 >+ 19
2023 [ 190 '

Fonctions support
2021 || 100

2022 [ 270
- 1%
2023 [ 250

- 8%

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions
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PRES DE 1 100 PROJETS D'OPERATEURS DANS L’EST DU DEPARTEMENT,
ET PLUS PARTICULIEREMENT DANS LE BASSIN DES HERBIERS

Nombre de projets de recrutement au 2" semestre 2023 par catégorie socioprofessionnelle
dans chaque regroupement de territoires EFOP

Techniciens supérieurs . :
et Ingénieurs Fonction support
et agents de maitrise

Opérateurs

240 projets

2 050 projets 500 projets 190 projets
de recrutement

de recrutement de recrutement de recrutement

La taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutement

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023

‘ORCI Les besoins en recrutement de l'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023 11



S — et assemblage méca. de ligne de prod.
enuiserie, : 95 projet
3 0 O O travail du bois 130 projets e Peinture indus., Régleurs
. j 60 projets 60 projets Accastilleurs
Usineurs 50 projet !

prOjetS de recrutement couture, confection textile

.~ Postes d ingénieurs
I Postes d’ opérateurs & techniciens supérieurs & ingénieurs

[ Fonctions support

Ajustage, montage Conducteurs

o ’ 45 projets
Maroquinerie, piquage, 195 projets Stratifieurs, drapeurs,
gelcoateurs - 40 projets
330 projets
Ajusteurs
0 projets i
Autres opérateurs

. ' Conception indus., bureau d’études.
Opé. 1¢" niveau de qualif., dessin industriel - 100 projets
opé. polyvalents

330 projets

Chefs d'équipe
45 projets

INTENTIONS
DE RECRUTEMENT
Pt g DANS L'INTER-INDUSTRIE

autres po§tes V 4
EN VENDEE
AU 2NP SEMESTRE 2023

Formage des métaux : chaudronnerie, tolerie,
serrurerie-métallerie, soudage
340 projets

Tech. sup. mécanique
10 projets

Autres techniciens. sup.
80 projets

Recherche & Dév.

Service achats 80 projets

15 projets

Méthodes, process,
industrialisation
55 projets
Informatique —

Service commercial 25 projets

_______________________________________ i 90 projets Automatisme, robotisation
IAnA ’ '
| Postes d’opérateurs Mécatronique - 10 projets
I Postes de techniciens supérieurs Gestion et administration dters de Inge. de prod.
o ) . ) 100 projets la plasturgie ng6. me 15 projets
[ Postes de techniciens supérieurs & ingénieurs 30 projets 1”09'?',2}2:: '

Autres ingénieurs
20 projets

Qualité
55 projets

Logistique, supply
chain, manut.

95 projets Métiers de
['¢lectronique

et de I'électricité

110 projets Maintenance indus.

160 projets

12



FAMILLES DE METIERS CONCENTRANT LE PLUS DE PROJETS
DE RECRUTEMENT PAR TERRITOIRE EFOP

1) Formage des métaux : chaudronnerie,
tolerie, serrurerie-métallerie, soudage

2) Maroquinerie, couture,

confection textile

3) Usinage

4) Opé. 1er niveau de qualif.

5) Maintenance industrielle

EFOP 85-Nord
+ —
EFOP 85-Sud

== == P 6)Montage-assembl. mécanique

200 I, ) Ov¢. o ivea ce qualf
140 _ 2) Formage des métaux : chaudror
tolerie, serrurerie-métallerie, soudage
3) Maroquinerie, couture,
130 I oo
100 I /) \vcnuiserie, travail du bois
70 B ) Conducteurs de ligne de prod EFOP 85-Ouest
= Y= = - +
_ 6) Métiers de I'électronique
65 et de [électricite EFOP 85-Centre
55 I 7 Usroe
55 I o) \aintenance industrielle
50 _ 9) Conception industrielle, bureau d’études,

dessin industriel

40 I 10 Accastileurs

7) Gestion et administration
8) Recherche & Développement

9) Menuiserie, travail du bois

10) Service commercial

'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

I 205
I 200
I 140
I 125
I 105
I 905

I 70

I 60

I 55

I 55

Source : Enquétes ORCI/ TMO Régions
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7 PROJETS DE RECRUTEMENT SUR 10 SONT DES CDI, UNE PART EN HAUSSE

DE + 4 POINTS SUR 1 AN

Répartition des projets de recrutement au 2" semestre 2023

toutes catéqories socio-professionnelles confondues

Contrats pro. /
apprentissage

7%

Intérim
20%

cop

3%

‘ORCI

CDI
70%

J{.I. +4 points sur 1 an

D

Par rapport a l'enquéte effectuée en
2021, la part de CDI est en hausse (+ 7
points), en particulier pour les postes de
fonctions supports (+ 11 points) et
d’opérateurs (+ 5 points)

Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

Répartition des projets de recrutement au 2" semestre 2023

par catégorie socio-professionnelle

Opérateurs

\ 64%
28%

v

Ingénieurs

\

Techniciens sup.

30/0 8%

3% \ 86%

Fonctions support
4%

3%

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023



LA PART DE PROJETS DE RECRUTEMENT EN CDI VARIE FORTEMENT
D'UN SECTEUR A L'AUTRE

Répartition des projets de recrutement selon le type de contrat de travail pour chaque secteur de I’'Inter-Industrie

Contrats pro.,

CDI CDD  Intérim apprentis.
91% 9%

Indus. chimiques, pharma.,
pétrolieres et papiers-cartons

Industries créatives et o °
techniques, mode et luxe 89% 6% g9

Industries des matériaux,

du verre, etc. 76% (¥ 9%

Meétallurgie 72% 19 21%

Indus. électriques et gaziéres 66% 8% 26%
caotenoue, mausie ocioos NN 2%
Ameublement, bois 91% 4% 34%
Ensemble de I'Inter-Industrie 70% 3% 20%

Source : Enquéte ORCI/ TMO Régions - Juin 2023
'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023 16



LES BESOINS EN RECRUTEMENT DES ENTREPRISES
DE L'INTER-INDUSTRIE EN VENDEE
AU 2NP SEMESTRE 2023

1 - INTRODUCTION

Proportion d’'établissements envisageant de recruter

Recensement des besoins
Conftrats de fravail proposés

Formation et expérience demandeées
Focus métiers / domaines de compétences
Freins au recrutement

3 - METHODOLOGIE



7 PROJETS SUR 10 SONT JUGES DIFFICILES A REALISER PAR LES EMPLOYEURS,
UNE PART EN FORTE HAUSSE DANS PARTIE OUEST/CENTRE DU DEPARTEMENT

Part des projets de recrutement au 2" semestre 2023
jugés fortement difficiles a réaliser dans I’'Inter-Industrie

+ 3 points
sur1an

Ensemble
Vendée

69%

9
0% 100%

‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

Part des projets de recrutement au 2" semestre 2023 jugés
fortement difficiles a réaliser dans I'Inter-Industrie, par département

Source : Enquéte ORCI/ TMO Régions - Juin 2023



DES DIFFICULTES EN FORTE HAUSSE POUR LES POSTES D'INGENIEURS

Part des projets de recrutement au 2" semestre 2023 jugés fortement difficiles a réaliser

par catéqorie socio-professionnelle

.I{l_ +1 point

sur1an sur1an

/Ill + 6 points

4

4

Opérateurs' Tech. sup.'
13% 68%
r / 21 point I - 22 point
e s -5
Ingénieurs Fonctions'
82% support

33%

'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

par catéqorie socio-professionnelle pour chaque territoire EFOP

Opérateurs

. Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Ingénieurs

. Fonctions support

87%
66% 65%

Source : Enquéte ORCI/ TMO Régions - Juin 2023 19



DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT LA MAJORITE DES SECTEURS
SAUF DANS LES INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX

Part des projets de recrutement au 2" semestre 2023 jugés fortement difficiles a réaliser par secteur industriel

2% Y a/\
y 9§ " &§

Métallurgie Indus. créatives et Indus. chimiques, pharma.,
76% techniques, mode et luxe pétrol. et papiers-cartons

Pk

e "M
J ~™~9J

4

\

\

Indus. électriques Plasturgie, composites, Ameublement Industries des matériaux,
et gaziéres caoutchouc, indus. nautique et bois du verre, etc.
60% 57% 53% 17%

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023 20



DES DIFFICULTES FORES QUELQUE SOIT LA TAILLE DES ENTREPRISES

Part des projets de recrutement au 2" semestre 2023 jugés fortement difficiles a réaliser selon la taille d’établissement

6 a9 salariés 61 % m - 11 points sur 1 an

10 a 19 salariés

56% m - 3 points sur 1 an

66% l}'.l - 2 points sur 1 an

20 a 49 salariés

50 a 99 salariés

89 U/O m - 3 points sur 1 an

100 a 299 salariés 75% _l{l +17 points sur 1 an

72% m - 3 points sur 1 an

300 salariés et +

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023 21



PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT AU 2N SEMESTRE 2023 PAR METIER

*seuls les principaux métiers sont représentés, ces derniers concentrant 94% du total des projets

Parts de projets jugés difficiles a réaliser (%)

(12) Opé. contréle qualité

Légende

@ Opérateurs
@ Techniciens supérieurs
@ [ngénieurs

@ Fonctions support.

@ METIERS EN TENSION

@ METIERS EN FORTE TENSION

Opé. matériaux composites
Monteurs-assembl. de meubles

Electrotechniciens, électromécaniciens
Automaticiens, roboticiens
Tech. sup. électronique

Dessinateurs industriels

100% 7 “ee °
Ara— ,(1)(2) @ Régleurs @ Tech. sup.
( 13?“- ma%”ame o maintenance
90% - (8)‘ ° (3) @ Monteurs @ Usineurs
Teel s (14) meca. systemes : ® ® . N
. SURS Ingé. R&D @ @ Conducteurs @ Soudeurs @ O Couturiéres
Oﬁi}:’rm’“q“e‘(@ Tech.sup. — de ligne
B - { (15)~(6) bureau d'études g
oe | )..T()Iiers, décup. @ O Chaudronniers
#(16) ) .
?00"{ 4 @(10) .. (0 Montet;:s-aj'ust.
ngé Jinformatique Chefs d'équipe assembl. meca. e
@ Opé. de 1¢" niveau
60% ] - Peintres indus. de qualification
AL Magasiniers,
9 il =it @  caristes, manut.
Modélistes, Piqueurs ° (1) Tuyauteurs
h(% patronnieres Tech. sup. @ Menuisiers (2) Ajusteurs
méthodes )
)
& Monteurs-cableurs (5) Electriciens
40% 4 (6) Serruriers-métalliers
Acheteurs Gestion et admin. (7)
] ()
30% A Accastilleurs E%) S troni
® ech. sup. mécanique
N Commerciaux (1)
leg?s'ti}uu%. e Agents prod. mobilier (12) Ingé. mécanique
20% | ° (13) Ingé. qualité .
! (14) Ingé. de production
Stratifieurs, drapeurs, - :
(15) Ingé. électronique
1 U% gelcoat (16) Ingé. méthodes
Tech. sup.
matériaux Nombre de projets de recrutement
0% . I | I I I I 1
0 50 100 150 200 250 300

Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023

400

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
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UNE FORTE HAUSSE DE L'EXIGENCE D'UNE FORMATION PROPRE
AU METIER ET D’'UNE EXPERIENCE DU METIER

Part des projets pour lesquels Part des projets pour lesquels
une formation propre au métier est exigée une expérience du métier est exigée

Formation
exigéee

Expérience
exigéee

_l{l_ +7 points sur 1 an

Note de lecture : 62% des projets de recrutement requierent une formation propre au métier.

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023

_I{l. +11 points sur 1 an

24



FORMATION ET EXPERIENCE SONT FORTEMENT EXIGEES POUR LES POSTES

TRES QUALIFIES

Part des projets pour lesquels
une formation propre au métier est exigée

Opérateurs 48% Tech. sup.

Ingénieurs Fonction

support

100%

Note de lecture : 90% des projets de recrutement de techniciens supérieurs requierent
nécessairement une formation propre au métier.

'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023

Part des projets pour lesquels
une expérience du métier est exigée

0
Opérateurs 46% Tech. sup.

Fonction

Ingéni
ngénieurs support

66%

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
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CERTAINS POSTES D’OPERATEURS NE REQUIERENT NI FORMATION NI EXPERIENCE

Part des projets de recrutement pour lesquels une formation propre au métier et/ou une expérience du métier est exigée

Part des projets pour lesquels une expérience
100% du métier est exigée (%)

90% -
Monteurs-assembl.

BD% de meubles . Piqueurs

?0% . Tech. sup. mécanique
Opé. de 1¢" niveau

60% - de qualification
- Conducteurs

50% 1 de ligne

Opé. maintenance.

Electrotech./méca.

Opé. matériaux - - - 5
| Tech. sup. logistique méthodes

composites

@ ngé. informatique
Ingé. de prod.

.. Ingé. qualité
. Ingé. R&D

Automaticiens
Ingé. mécanique

Chefs d’équipe
Gestion

Tech. sup. matériaux.
“gtadmin. |

Tech. sup.’ .
maintenancgl-—-"'

) Tech. sup. bureau d’études
Commerciaux

Dessinateurs indus.
Ingé. méthodes

Tech. sup. )
- Electriciens . Tech ection
ech. sup. électronique

Agents prod. Tech. sup.
40% Mont .nteurs. meca. ier controle qualité
- ontel N
Stratifieurs, drapeurs,  assem stemes Chaudronniers Seruriers-
0% gelcoat - W - Monteurs-cableurs métalliers Légende
- aristes, A
. manust.' . @ Operateurs
Accastilleurs . L
20% A . o @ Techniciens supérieurs
nge. electronique
Ingé. électroniq
10% @ Ingénieurs
T Tuyauteurs
Part des projets pour lesquels e . . Fonction support
0o Maroquiniers une formation propre au métier est exigée (%)
’ﬁ' '._ ~Ajusteurs T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 70% 80% 90% 100%

La taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutement

‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
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L'EXIGENCE D'UNE FORMATION PROPRE AU METIER VARIE FORTEMENT
D'UN SECTEUR A L'AUTRE...

Part des projets de recrutement pour lesquels une formation propre au métier est exigée

100%
Indus. électriques Industries des matériaux Indus. chimiques, pharma.,
et gaziéres et du verre, etc. pétrol. et papier-carton

64%

Ameublement et bois Métallurgie Plasturgie, composites, Industries créatives et
indus. nautique, caoutchouc techniques, mode et luxe

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023 27



... DE MEME QUE L'EXIGENCE D’UNE EXPERIENCE DU METIER

Part des projets de recrutement pour lesquels une expérience du métier est exigée

66%

Industries des matériaux Indus. électriques Industries créatives et
et du verre, etc. et gaziéeres techniques, mode et luxe

37%

58%

Indus. chimiques, pharma., Métallurgie Plasturgie, composites, Ameublement et bois
pétrol. et papier-carton indus. nautique, caoutchouc

Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2" semestre 2023 28

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
'ORCI



LES BESOINS EN RECRUTEMENT DES ENTREPRISES
DE L'INTER-INDUSTRIE EN VENDEE
AU 2NP SEMESTRE 2023

1 - INTRODUCTION

Proportion d’'établissements envisageant de recruter

Recensement des besoins
Conftrats de fravail proposés

Difficultés de recrutement
Formation et expérience demandeées

Freins au recrutement

3 - METHODOLOGIE



RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

Part de projets
ugés difficiles @ mener

."

TN

Localisations des projets* de recrutement par poste

* projets bruts

@ projets de recrutement
dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

Tech. sup. R&D : 100%

Répartition des projets de recrutement par poste

Ingénieurs R&D : 83%

@ Tcch.sup. R&D Métier en tension

Tech. sup. R&D @ 'ngénieurs R&D
25 projets
Ingénieurs R&D

55 projets Répartition des projets de-recrutement

par type de contrat de travail pour chaque poste

Exigences requises par métier

Tech. sup. R&D o 100% o 100%
Ingénieurs R&D o 100% o 86%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

Tech. sup. R&D 100%

Ingénieurs R&D 100%

CpI CDD Intérim Contrats pro.
ou apprentis.

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



DESSIN INDUSTRIEL, DAO-CAO-CFAO

projets de recrutement
dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

Répartition des projets de recrutement par poste

Dessinateurs industriels
40 projets
(Projets stables sur 1 an)

Tech. sup. bureau d'études
60 projets
(+ 25 projets sur 1 an)

o Locadlisations des projets* de recrutement

* projets bruts

@ \étiers du dessin industriel

Part de projets
jugés difficiles @ mener

T 1S
v 4

76%

(+13 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement

par type de contrat de travail pour chaque poste

Métiers du dessin

CDI CDD Intérim

Métiers
du dessin
industriel

Exigences requises par métier

o 100% o 65%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



LOGISTIQUE ET SUPPLY CHAIN

Part de projets
jugés difficiles @ mener

Localisations des projets* de recrutement par poste

* projets bruts

@ projets de recrutement
dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

m - 80 projets par rapport au 214 semestre 2022

. Magasiniers, caristes,
‘ manutentionnaires : 57%

(- 4 points sur 1 an)

Tech. sup. logistique : 24%

(- 58 points sur 1 an)
——————— Magasiniers, caristes,

. Ingénieurs logistique : 60%
‘ (+ 42 points sur 1 an)
manutentionnaires . Ingénieurs logistique

60 projets e
(- 85 projets sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement par poste

Ingénieurs logistique - - - -
5 projets
(Projets stables sur 1 an)

‘ Magasiniers, caristes,
manutentionnaires

. Tech. sup. logistique

Tech. sup. logistique
20 projets

(+5 projefs sur 1 an) Répartition des projets de recrutement

par type de contrat de travail pour chaque poste

Exigences requises par métier

Magasiniers, caristes,
Manutentionnaires

34% 27%

Magasiniers, caristes, 0 0
rmanutentionnaires 47% |

i Tech. sup. logistique 80% 5% E Tech. sup. logistique o 64% o 61%

Ingénieurs logistique 80% 20%
Ingénieur logistique 100% 40%
[ | | | Formation propre Expérience
CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



OPERATEURS DE 1ER NIVEAU DE QUALIFICATION*

* Ce terme désigne un opérateur autonome de production industrielle capable d’interagir sur des aspects de productivité, de qualité, de suivi de production,
et ayant généralement des compétences moins spécifiques et moins techniques que les autres postes dédiés a la production

________________________________ o Part de projets jugés difficiles @ mener Répartition des projets de recrutement

5@‘ 33 projets de recrutement ar secteur de I'Inter-Industrie

dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

Métallurgie 0
E - 125 projets par rapport au 2" semestre 2022 ‘ ' ° _ 66%
B .

\

Ameublement
0
v [

Localisations des projets* de recrutement Plasturgie, indus. 0
nautique, caoutch. 12%

* projets bruts

67%

(+ 15 points sur 1 an)

Autres secteurs | 2%

Répartition des projets de recrutement Exigences requises
par type de contrat de travail

0 28% 58%
31%
- - - Formation propre Expérience

CDI CDD Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



CONDUITE DE LIGNE DE PRODUCTION

dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

5@‘ ‘I 0 projets de recrutement

.I{I. + 45 projets par rapport au 24 semestre 2022

Localisations des projets* de recrutement

* projets bruts

Part de

rojets jugés difficiles @ mener

79%

(+ 32 pointfs sur 1 an)

99

Répartition des projets de recrutement

CDI

par type de contrat de travail

61%

CDD

30

35%

Contrats pro.
ou apprentis.

Répartition des projets de recrutement
ar secteur de I'Inter-Industrie

Ameublement 0
ey L
Plasturgie, indus. o
nautique, caoutch. 19%

Indus. créa. et 0
tech, mode-luxe I 6%

Exigences requises

29% 54%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



FORMAGE DES METAUX : CHAUDRONNERIE, TOLERIE, SERRURERIE-
METALLERIE, SOUDAGE

ottt TTTTTTTTT T T T EE T T T T ': Localisations des projets* de recrutement par poste ! Part de projets

| @ projets de recrutement l “projefs brufs i jugés difficiles @ mener

| dans I'Inter-Industrie au 219 semestre 2023 ! : a%

I J N )
1 ! Soudeurs : 85% @ Métier en forte tension

1 \ I . ‘ @ (+ 1 pointsur 1 an)

| ]

- 5 projets parrapport au 2@ semestre 2022 | |

| l.l.l projets parrapp | ; .‘ »,

e : Chaudronniers : 74% @ Métier en forte tension
' . +7 points sur 1
:‘ | ‘ (+ 7 points sur 1 an)
: R 1
1
: i . / Serruriers-métalliers : 76% @ Métier en tension

s oze . ! ! (- 8 points sur 1 an)
Repartition des projets de recrutement par poste ! : |
1 1
! . Soudeurs | .‘ W,
i . . Toliers, plieurs, etc. : 75%
: . Chaudronniers : ‘ / (-9 points sur 1 an)
T]USYCpllrJ;jeeUTI;S —m----= ! . Serruriers-métalliers : ‘
(Projets stablessur 1 an) soud i . Toliers, plieurs, découp. i . ' Tuyauteurs : 100%
“““““ oudaeurs ! : (Stable sur 1 an)
Toliers, plieurs, - -------- 155 projets :________________________________________________Tg»io_uie_u_rs;_________-_!_5 ___________________________
découpeurs (- 15 projets sur 1 an) |
35 projets Répartition des projets de recrutement

(+ 5 projefs sur 1 an) Exigences requises

par type de contrat de travail pour chaque poste

(- 15 projets sur 1 an) ou apprentis.

1 1
1 1
1 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
e i Soudeurs 67% sy 22% E
| 1
: s : Chaudronniers 56% 6% A |
Serruriers-métalliers . |
40 projets | Semuriers-métalliers 33% | Tous métiers 80% 48%
(+ 20 projets sur 1 an) 1 l
1 Toliers, plieurs, découp. 3% f
1
| 1
! Tuyauteurs. 9% :
1 1
1 I . 7 .
\ 1 Formation propre Expérience
oo Chaudronniers | | | — [ i au métier exigée du métier exigée
95 projeTs : CDI CDD Interim Contrats pro. :
1
1 1

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



USINAGE, TOURNAGE, FRAISAGE

________________________________ o Localisations des projets* de recrutement

! Part de projets
1 q

. @ projets de recrutement

| dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

1

1

1

1

jugés difficiles @ mener

oy
\ 3.l

85%

(- 5 points sur 1 an)

* projets bruts

Répartition des projets de recrutement par poste

pmmm—----- Usineurs

60 projets
Tourneurs ---------- (- 20 projets sur 1 an)
55 projets

(- 5 projetssur 1 an)

. Usineurs, fourneurs, fraiseurs

Répartition des projets de recrutement

par type de conirat de travail

Exigences requises

i Usineurs,
21% &/ 1 foumneurs, 61% 58%
| fraiseurs

Usineurs, fourneurs,
fraiseurs
Fraiseurs - -----
75 projets
(- 10 projets sur 1 an)

- - - Formation propre Expérience
CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



AJUSTAGE, MONTAGE ET ASSEMBLAGE MECANIQUE

projets de recrutement
dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023

Répartition des projets de recrutement par poste

Monteurs systémes méca.
35 projefts
(+ 20 projetssur 1 an)

-------- Monteurs-ajusteurs,
assembleurs mécanique
90 projets

(Projets stables sur 1 an)

o Localisations des

* projets bruts

Monteurs-ajusteurs,
assembleurs méca.

Monteurs systémes
mécanisés

Répartition des projets de-recrutement

Monteurs-ajusteurs,
assembleurs méca.

Monteurs systémes
mécanisés

46%

2 0

CDI

CcbD

52%

56%

Intérim

par type de contrat de travail pour chaque poste

Contrats pro.
ou apprentis.

rojets* de recrutement par poste

Part de projets
ugés difficiles @ mener

. Monteurs-ajusteurs,
assembleurs méca. : 74%
‘ (- 5 points sur 1 an)

@ Métier en forte tension

Monteurs systémes

mécanisés : 90%
‘ ’. (- 10 points sur 1 an)

Exigences requises par métier

Monteurs-ajusteurs,
assembleurs méca. o 34% o 39%
Monteurs systemes

mécanisés o 37% o A%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE

1

: @ ‘I ‘I projets de recrutement

| dans I'Inter-Industrie au 29 semestre 2023
1

1

1

1

Répartition des projets de recrutement par poste

—————————— Electriciens
30 projets
(+ 15 projetssur 1 an)

Ingénieurs électronique
40 projets
(+ 30 projets sur 1 an)

----- Monteurs-cableurs
25 projets
(Projets stables sur 1 an)

Tech. sup. électricité
électronique
15 projets
(- 15 projets sur 1 an)

o Localisations des

* projets bruts

. Electriciens

‘ Monteurs-cableurs

. Ingé. électronique

Répartition des projets de recrutement

Electriciens

Monteurs-cableurs

Tech. sup. électricité-
électronique

Ingé. électronique

par type de contrat de travail pour chaque poste

74% 9% N L VA3Y

46%

39
93%

51%

7%

100%

CDI

CcbD

Intérim

Contrats pro.
ou apprentis.

rojets* de recrutement par poste

Tech. sup. électricité-
électronique

Part de projets
ugés difficiles @ mener

. Electriciens : 76%
‘ / (+ 23 points sur 1 an)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

1

1

™

1 Monteurs-cableurs : 43%
| ‘ (- 33 points sur 1 an)
I

1

1

N L/ o

1 Tech. sup. électricité-

| électronique : 73%

1 ‘ (- 27 points sur 1 an)

1

1

1

% .

1 Ingé. électronique : 79%
| ‘ / (- 8 points sur 1 an)
1

1

1

Métier en tension

Exigences requises par métier

Electriciens o 83% o 55%

Monteurs-cableurs o 50% o 35%
Tech. sup. électricité-
électronique o 100% o 62%
Ingé. électronique o 100% o 18%
Formation propre Expérience

au métier exigée du métier exigée

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



MAROQUINERIE, PIQUAGE, COUTURE, CONFECTION TEXTILE

ottt TTTTTTTTT T T T EE T T T T ': Localisations des projets* de recrutement par poste : Part de projets
: @ projets de recrutement | Cprojefsbruts | lugés difficiles a mener
I dans I'Inter-Industrie au 2" semestre 2023 : i
I 1
' ' ¥
! /I i : : Couturiers(éres) : 84%
I .l.ll. + 25 projets par rapport au 2nd semestre 2022 : " (+8 points sur 1 an)
L e e e e e e e e e e e e e e —— = —— ! : @ Metier en forte tension
- e
: E . Piqueurs(e_uses): 57%
Répartition des projets de recrutement par poste ! ! ‘ ‘I (17 poinissurt an)
: Couturiers(eres) :
Autres postes d’opérateurs* | . : ‘ .
QO‘projefS . ‘ Piqueurs(euses) : .
FElpeIEs Ul el : L l Maroquiniers(eres) : 100%
: . Maroquiniers(éres) : (Stable sur 1 an)
T \ | s Couturiers(éres), ! : ‘ \
Maroquiniers(eres) méca. en confection | @ ~utres postes :

40 projets

215 projets I T T T T T T T T T T T T T T T T T TS TT TS SSoTmoooommooooes
(+ 25 projets sur 1 an)

b 15 [prefisis sur [ &) Répartition des projets de recrutement

par type de contrat de travail pour chaque poste

Exigences requises par métier

! N— )
covesiees) [ @ 052"’
Piqueurs(euses) 79% 8% 12%| E IR o 34%

Piqueurs(euses) - - - - - -
60 projets
(- 15 projets sur 1 an)

46%

000

Maroquiniers(éres) 44% 41% G 'y.m
Maroquiniers(éres) o 0%

0%
- A N [ | | Formation propre Expérience
* — e
modeélistes, patronniers(eres), selliers(eres), coI cDD T Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

refendeurs(euses) de peaux, opérateurs(trices) de coupe, etc. ou apprentis.

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



MENUISERIE, AMEUBLEMENT, TRAVAIL DU BOIS

-ttt TTTTTT s T T TE T T T T T T . Localisations des projets* de recrutement par poste Part de projets
1 .

. @ projets de recrutement
1 dans I'Inter-Industrie au 279 semestre 2023
1
1
1
1

jugés difficiles @ mener

* projets bruts

Répartition des projets de recrutement par poste

49%

(- 3 points sur 1 an)

Ebénistes - - - - - - - - -

2 projets :

(- 5 projets sur 1 an) :
1

’ Menuisiers, menuisiers d'agenc.

. Autres postes

Monteurs-assembleurs
demeuvbles gl | Menuisiers

15 projets 90 projets
(+ 10 projets sur 1 an) (+ 15 projets sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
ar e de contrat de travail pour chaque poste

Exigences requises par métier

Menuisiers,
menuisiers d'agenc. o 36% o 24%

Menuisiers d'agencement
20 projets
(- 50 projets sur 1 an)

IERVNE
¢ 0, 0, 0, 0,
menuisiers d’agenc. 5341 7 28 /0
Agent de prod. indus. - - - -
mobilier/menuiseries Aufres postes 58% Gy 19%
25 projets Autres postes 53% 52%
(- 5 projets sur 1 an)
[ | | Formation propre Expérience
CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



METIERS SPECIFIQUES A L'INDUSTRIE NAUTIQUE

projets de recrutement
dans I'Inter-Industrie au 2nd semestre 2023

Répartition des projets de recrutement par poste

Mouleurs/projeteurs
10 projets

Stratifieurs, drapeurs,
gelcoat.
40 projets

Accastilleurs
45 projets

Localisations des projets* de recrutement par poste

* projets bruts

gelcoat.

Répartition des projets de recrutement

par type de contrat de travail pour chaque poste

E Accastilleurs 51% 7% 42%
i Stratifieurs, déc;;‘z%uor?: 48% 800 44%

Mouleurs/projeteurs 100%

CpI CDD Intérim Contrats pro.
ou apprentis.

‘ Accastillleurs

. Stratifieurs, drapeurs,

. Mouleurs/projeteurs

Part de projets
jugés difficiles @ mener

N\

Accastilleurs : 29%

Strafifieurs, drapeurs,
gelcoat. : 19%

. ; Mouleurs/projeteurs : 63%

Exigences requises par métier

Accarstilleurs o 16%
Straftifieurs, drapeurs,

gelcoat. o 1%

Mouleurs/projeteurs o 38%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

22%

29%

38%

000

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



MAINTENANCE INDUSTRIELLE

ottt TTTTTTTTT T T T EE T T T T o Localisations des projets* de recrutement par poste
I .
. @ projets de recrutement
1 dans I'Inter-Industrie au 279 semestre 2023
I
I
I
I

_l{ll_ + 15 projets par rapport au 214 semestre 2022

Part de projets
jugés difficiles @ mener

. Opé. de maintenance : 93%
‘ s.. (+ 30 points sur 1 an)

*projets bruts

Répartition des projets de recrutement par poste

. Electrotechniciens,
électromécaniciens: 71%
(- 3 points sur 1 an)

. Tech. sup. maintenance : 99%
(+ 27 points sur 1 an)
\ @ Métier en forte tension

Opérateurs
de maintenance

i - --- Opérateurs de maintenance
I 25 projets
(Projets stables sur 1 an)

Electrotechniciens,
électromécaniciens

. Tech. sup. maintenance

Tech. sup. maintenance
100 projets
(+ 30 projets sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement

par type de contrat de travail pour chaque poste

Exigences requises par métier

Opé. de maintenance o 66%

ou apprentis.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 Opérateurs 0 ™ ao ! 70%
: de maintenance 84 A’ / :
1 1
1 1
1
: Electrotechniciens, 60/0 19% ﬂ 1 Electrotechniciens, 69% 64%
: électromécaniciens : électromécaniciens ° °
1
| | il 85% NEN |
1 maintenance 0
Z . . | 1
,E|eCh'0fe,Chnlc.le.nS: : ! Tech. sup. maintenance 88% 1%
electgomeca?lmens ! i
5 projets ! 0 )
(- 15 projets sur 1 an) | L L - L ; Formation propre Exg’ e.rience 5
: CDI CcbD Intérim Contrats pro. | au métier exigée du métier exigée
: |
! |

Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



FONCTION SUPPORT

-ttt TTTTTT s T T TE T T T T T T ': Localisations des projets* de recrutement par poste Part de projets
: é@} projets de recrutement | Cprojefs brufs jugés difficiles & mener
1 dans I'Inter-Industrie au 279 semestre 2023 !
! ' >
! :
| i in. : 34%
1 m - 25 projets par rapport au 27 semestre 2022 : Gesho?]e; S§;T;2ur 132?)
b e e e e e e e e e e e -

b %

Chargés d'affaires,
technico-commerc. : 28%

(- 44 points sur 1 an)
Acheteurs : 29%
. Acheteurs \ (+ 11 points sur 1 an)
Avutres postes - -------- — N BN - - - - - Gestion et administration
35 projets 100 projets @ ~utres postes

(+ 30 projets sur 1 an) (- 30 projets sur 1 an) loocscoccosocss—coocoossscoooooSSSoooCooSoSoooooooSSooooSoSSScSoooooaSSSooooooSSsScoooSSsssooosooass

Répartition des projets de recrutement

Répartition des projets de recrutement par poste

[

g
o

4

‘ Gestion et administration

Chargés d'affaires,
tfechnico-commerc.

7

1 1
1 1
1 ! . o .
. 1
“]‘ghe"?"f """" ' partype de contrat de fravail pour chaque poste Exigences requises par metier
projets : i
(Projets stables sur 1 an) : |
1 I q .
! _ _ i Gestion et admin. 92% 78%
1 Gestion et admin. 72% 39 ,6 : o o
1 1
1 1
I Chargés d'affaires, 75% 39% 229 ; Chargés d’affai
: § b b A i argés d'affaires,
] technico-commerc. : I - G 92% 73%
1 1
: Acheteurs 77% 23% :
1 1
: ! Acheteurs o 100% o 64%
1 1
1 1
Lo Chargés d'affaires, | | [ | i Formation propre Expérience
technico-commerciaux 0 o] CDbD Intérim Contrats pro. | au métier exigée du métier exigée
90 projets : ou apprentis. |
1 1

(- 20 projets sur 1 an)
Sources : Enquétes ORCI/ TMO Régions



LES BESOINS EN RECRUTEMENT DES ENTREPRISES
DE L'INTER-INDUSTRIE EN VENDEE
AU 2NP SEMESTRE 2023

1 - INTRODUCTION

Proportion d’'établissements envisageant de recruter

Recensement des besoins
Conftrats de fravail proposés

Difficultés de recrutement
Formation et expérience demandeées
Focus métiers / domaines de compétences

3 - METHODOLOGIE



LA MAJORITE DES ENTREPRISES N’ENVISAGEANT PAS DE RECRUTER
DECLARENT AVOIR UN EFFECTIF SUFFISANT POUR L'ACTIVITE ACTUELLE

Raisons déclarées pour lesquelles les établissements n’ont pas de projet de recrutement au 2" semestre 2023

0/ des entreprises interrogées
35% P ?

n’envisagent pas de recruter au 2" semestre 2023

dans 65% des cas, I'entreprise juge que I'effectif en place est suffisant pour 'activité actuelle

v

dans 15% des cas, 'entreprise n’a pas une visibilité suffisante sur ses carnets de commande

A 4

dans 10% des cas, I'entreprise anticipe une baisse d'activité

A 4

A 4

dans 21% des cas, d’autres raisons sont évoquées

NB : plusieurs raisons peuvent étre choisies pour expliquer le non-recrutement
RIE - PILISIEUS raisons peuv 15165 pour expliqd v Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023

'ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

45



LES BESOINS EN RECRUTEMENT DES ENTREPRISES
DE L'INTER-INDUSTRIE EN VENDEE
AU 2NP SEMESTRE 2023

1 - INTRODUCTION

2 - RESULTATS



UNE VAGUE D’ENQUETE SEMESTRIELLE REALISEE PAR L'ORCI
AVEC L'APPUI D'UN PRESTATAIRE EXTERIEUR

ORCI

Mise & disposition de la base entreprises
Réalisation du questionnaire

Briefing des enquéteurs

Traitement et analyse des réponses
Présentation des résultats

& & & &

Institut d’études TMO Régions

® Administration générale de I'enquéte (dont outil online)
Envoi de I'e-mailing

Appels et relances téléphoniques

Administration de la base de données des résultats
Redressement de I'échantillon

Mise a jour de la base de contacts

& & & &

Une Collecte des réponses sur six semaines
® Fin mai 2023 : envoi des questionnaires par mail a destination des entreprises
® Début juin 2023 : début des relances par téléphone
® Fin juin 2023 : fin des relances téléphoniques
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LES RESULTATS BRUTS SONT REDRESSES STATISTIQUEMENT AFIN DE POUVOIR
EXTRAPOLER LES RESULTATS A L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES INTERROGEES

Pour les établissements de moins de 300 salariés, une pondération a été calculée
par calage sur marge afin de redonner une structure représentative

Trois variables sont prises en compte
- le secteur d’activité
- la tranche d’effectifs salariés
- lalocalisation (par zone EFOP regroupée)

Les etablissements de 300 salariés et plus ne comptent que pour eux-mémes (pondération = 1)
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UN TAUX DE SONDAGE IMPORTANT PERMETTANT DE PRODUIRE
DES ESTIMATIONS FIABLES ET ROBUSTES (1/2)

Etablissements répondants ou dont
les intentions d’embauche sont connus

Etablissements faisant partie
du terrain d’enquéte*

L’Inter-Industrie en Vendée
au 31/12/2022

1 030 établissements 660 établissements 390 stablissements

emglglien’r 36 700 salariés emglglien’r 35 100 salariés emglglien’r 24 700 salariés

! * seuls les établissements de + de 5 salariés sont retenus

L'ORCI connait ainsi les projets de recrutement au 279 semestre 2023 de I

|

I 6 0% des établissements de I'Infer-Industrie*™ en Vendée...
' ... ces établissements employant d eux seuls
|
|
|

67%

I
I
I
I
du total des effectifs départementaux du secteur I

=
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|

** établissements de plus de 5 salariés, y compris réponse « pas de recrutement »

‘ Cefte importante base d’échantillonnage (+11 points par rapport a I'enquéte 2022)
permet ainsi a I'ORCI d’avoir une analyse basée sur des données fiables et robustes
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UN TAUX DE SONDAGE IMPORTANT PERMETTANT DE PRODUIRE
DES ESTIMATIONS FIABLES ET ROBUSTES (2/2)

Taux de sondage selon la taille d’établissement

6 a9 salariés

10 & 19 salariés

20 a 49 salariés

50 a 99 salariés

100 a 299 salariés

|
-'-d

H

145 === Taux de sondage : 65%

169 == Taux de sondage : 57%

17() === Taux de sondage : 55%

|7 e Taux de sondage : 64%

() == Taux de sondage : 58%

300 salariés et + n 77 ==——p Taux de sondage : 100%
B ctablissements répondants [ Etablissements interrogés

‘ORCI Les besoins en recrutement de I'Inter-Industrie en Vendée au 2"d semestre 2023

ou dont les projets sont connus

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2023
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POUR EN SAVOIR PLUS

<ORCI

Observatoire
Régional des

Compétences

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain

‘ORCI
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